Einde arbeidsovereenkomst
 met verbrekingsvergoeding met het oog op swt (brugpensioen)
PRIVATE 







AANGETEKEND







Datum
...................................







Naam 
...................................







Adres 
...................................








...................................

Geachte .....................................,

Hiermee delen wij u onze beslissing mee om de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst te verbreken op ...../...../.......

De u verschuldigde verbrekingsvergoeding van….. kalenderdagen/ maanden en....................  weken(*)  wordt u bij de eerstvolgende loonberekening uitbetaald. Deze vergoeding is onderworpen aan de wettelijke inhoudingen inzake sociale zekerheid en bedrijfsvoorheffing.
U krijgt een aanvullende vergoeding tot aan uw wettelijk pensioen onder de uitdrukkelijke voorwaarde dat u op het einde van de arbeidsovereenkomst aan alle wettelijke voorwaarden voldoet om recht te hebben op die aanvullende vergoeding in het kader van werkloosheid met bedrijfstoeslag.
Ook vestigen wij er uw aandacht op dat u, als u aan de voorwaarden voldoet om recht te hebben op outplacement, binnen de wettelijke termijnen een outplacementaanbod van ons krijgt. Bij toepassing van de algemene regeling van outplacement wordt in dat geval, conform de wettelijke voorschriften, op bovenstaande verbrekingsvergoeding de waarde van het outplacement ten belope van 4 weken loon aangerekend.
Hoogachtend

(handtekening)




Voor ontvangst2 
[naam en handtekening werknemer]


(*): is de werknemer een arbeider: vermeld dan de kalenderdagen en schrap de maanden.
is de werknemer een bediende: vermeld dan de maanden en schrap de kalenderdagen. 

is de arbeidsovereenkomst die u beëindigt, gestart sinds 1 januari 2014: schrap dan zowel de kalenderdagen als de maanden en behoud alleen de weken.

verbreekt u een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur of voor een bepaald werk: vermeld dan de resterende duur van het contract (in maanden/weken of kalenderdagen), geplafonneerd op twee maal de opzeggingstermijn die geldt bij een einde van arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Tenzij wanneer u het eerste contract voor bepaalde duur of bepaald werk met deze werknemer verbreekt tijdens de eerste helft (max. 6 maanden): vermeld dan de opzeggingstermijn die u niet naleeft. 
� U kunt dit model gebruiken voor de eenzijdige onmiddellijke beëindiging van arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde duur, bepaalde duur of bepaald werk. 


� Opgelet! Dit modeldocument is niet van toepassing voor bepaalde beschermde werknemers. Contacteer ons in dat geval. 


� U kunt de verbreking betekenen met een aangetekende brief of door overhandiging van een verbrekingsbrief waarvan de werknemer een dubbel ondertekent voor ontvangst. 





