Overeenkomst over een aanvullende vergoeding in het kader van swt (brugpensioen) PRIVATE 

Tussen de ondergetekende partijen:

-
enerzijds
 ,


adres 
,


vertegenwoordigd door 
,


hierna genoemd de werkgever,

en

-
anderzijds  
,


wonende te  
,


hierna genoemd de werknemer,

wordt het volgende overeengekomen:

De werkgever verbindt er zich toe om de werknemer, in het kader van cao nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van de regeling van een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen,  maandelijks een bruto aanvullende vergoeding van .................. euro
 te betalen bovenop de werkloosheidsuitkeringen 
die hij/zij krijgt van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA). Bij de berekening van de aanvullende vergoeding werd rekening gehouden met een (begrensd)
 netto referteloon van … euro (refertemaand = ….
). 
De werkgever betaalt de aanvullende vergoeding op voorwaarde dat en zolang de werknemer effectief  werkloosheidsuitkeringen krijgt.  De werkgever betaalt de aanvullende vergoeding echter ook ongewijzigd door wanneer de werknemer het werk hervat als loontrekkende bij een andere werkgever of als zelfstandige in hoofdberoep op voorwaarde dat hij/zij die activiteit niet uitoefent voor rekening van de werkgever of de technische bedrijfseenheid waartoe de werkgever behoort.

Bijgevolg verbindt de werknemer zich ertoe om:

· vóór de eerste betaling van de aanvullende vergoeding aan de werkgever het bewijs te leveren dat hij werkloosheidsuitkeringen krijgt 

· de werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen van elke tijdelijke of definitieve wijziging aan zijn statuut en elk gegeven dat zijn statuut zou kunnen beïnvloeden, met name in verband met:

· zijn statuut van werkloze en de werkloosheidsuitkeringen die hij krijgt

· de eventuele hervatting van een beroepsactiviteit en de stopzetting hiervan
· de opname van zijn wettelijk pensioen, al dan niet vervroegd
 Het bedrag van de  aanvullende vergoeding:

·  is gebonden aan de spilindex van de consumptieprijzen (wet van 2 augustus 1971),  volgens dezelfde modaliteiten als van toepassing voor werkloosheidsuitkeringen

·  wordt jaarlijks op 1 januari herzien in het licht van de loonevolutie, door toepassing van de herwaarderingscoëfficiënt en de modaliteiten die de Nationale Arbeidsraad bepaalt 

De werkgever schrijft de netto aanvullende vergoeding maandelijks over op rekeningnummer …. . 
De werkgever garandeert de betaling van de aanvullende vergoeding op de hierboven vermelde voorwaarden en modaliteiten tot de datum waarop het wettelijk rustpensioen van de werknemer ingaat (na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd of vervroegd).  
OF
 

De werkgever garandeert de betaling van de aanvullende vergoeding op de hierboven vermelde voorwaarden en modaliteiten tot en met de maand waarin de werknemer aan de leeftijd- en loopbaanvoorwaarde voldoet om zijn wettelijk rustpensioen vervroegd op te nemen. 

Opgemaakt te ....................................... op .........................., in twee exemplaren waarvan elke partij erkent een gekregen te hebben.  

De werknemer





De werkgever

Voor akkoord 







Voor akkoord 1
Handtekening






Handtekening

�  Let op: de aanvullende vergoeding moet minstens de helft bedragen van het verschil tussen het netto referteloon en de werkloosheidsuitkering. Daarnaast mag de som van de werkloosheidsuitkering en de aanvullende vergoeding niet meer mag zijn dan het bedrag van het laatst verdiende nettoloon.


� Schrappen als u geen begrenzing toepast. 


� U kiest de refertemaand in onderling akkoord met de werknemer naar aanleiding van het individueel overleg dat aan het ontslag voorafgaat. Is er geen akkoord, dan geldt de laatste kalendermaand met effectieve prestaties voor het einde van de arbeidsovereenkomst als refertemaand, tenzij de organisatie-cao (als die er is) iets anders bepaalt.


� De uitdrukkelijke vermelding van deze verbintenis is verplicht als u wilt vermijden dat:


de berekeningsbasis voor de sociale bijdragen op de aanvullende vergoeding verdubbelt tijdens de periodes waarin de werknemer werkloosheidsuitkeringen krijgt. 


de werknemer de belastingvermindering voor vervangingsinkomsten verliest die hij normaal kan genieten op de aanvullende vergoeding 


� Gelieve een keuze te maken.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.





