Studentenovereenkomst
De ondergetekende partijen:

-
enerzijds
 ,


adres 
,


vertegenwoordigd door 
,


hierna de werkgever genoemd,

en

-
anderzijds  
,


wonende te  
,

geboren op ……………………………………………………………………………………,

hierna de student genoemd,

komen het volgende overeen:

Artikel 1 De werkgever werft de student aan voor de functie van …………………………..


De taak bestaat vooral in 


Artikel 2 Deze overeenkomst wordt gesloten voor een bepaalde duur, van ………….


tot ……………………

Artikel 3 De plaats van tewerkstelling is ……………………………………………

Artikel 4  De eerste drie werkdagen van de student gelden als proeftijd tijdens dewelke elk van de partijen deze overeenkomst kan beëindigen zonder opzeggingstermijn of -vergoeding.

Artikel 5 Het brutoloon bedraagt ................ euro per uur/dag /week /maand
. 

Het nettoloon wordt maandelijks uitbetaald door overschrijving op bankrekeningnummer ……………………………, ten laatste op ………………
Artikel 6 
1. De arbeidsduur bedraagt vast …….. uur per week. 
 

Het werkrooster is als volgt:
a) Vast werkrooster
:
maandag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

dinsdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

woensdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

donderdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

vrijdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

b) Vaste werkroosters die elkaar in de hierna vermelde vaste volgorde opvolgen (cyclus)
:

Rooster 1: …

Rooster 2: …

Rooster (…): …

De cyclus start telkens …

c) Variabel werkrooster:

De spreiding van de wekelijkse arbeidsduur over de dagen en uren van de week is variabel.

Voor de mogelijke toepasselijke werkroosters verwijzen partijen naar het arbeidsreglement.

De werknemer wordt 5 werkdagen vooraf op volgende wijze van zijn werkrooster op de hoogte gebracht: ………………………….
2. De arbeidsduur bedraagt …….. uur per week gemiddeld. 

a) Vaste werkroosters die elkaar in de hierna vermelde vaste volgorde opvolgen (cyclus)
:

Rooster 1: …

Rooster 2: …

Rooster (…): …

De cyclus start telkens …

b) Variabel werkrooster

De wekelijkse arbeidsduur van .................. wordt als gemiddelde gerealiseerd binnen een referentieperiode van  ..........................................

De werktijden zijn variabel. De mogelijke werkroosters staan in het arbeidsreglement.

De werknemer wordt 5 werkdagen vooraf op volgende wijze van zijn werkrooster op de hoogte gebracht: ………………………… 
Artikel 7 De wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon van de werknemers is toepasselijk op dit contract.

Artikel 8 De plaats van huisvesting voor de student
: …………….. 


Artikel 9 Als de duur van de overeenkomst één maand niet overschrijdt, bedraagt de opzeggingstermijn 3 dagen voor de werkgever en 1 dag voor de student. Als de duur van de overeenkomst één maand overschrijdt, bedraagt de opzeggingstermijn 7 dagen voor de werkgever en 3 dagen voor de student.

Artikel 10 De werkgever valt onder het Paritair Comité 329.01 / 329.03
.
Artikel 11 De plaats waar de verbanddoos zich bevindt, en de plaats en de wijze waarop de verantwoordelijke voor eerste hulp bij ongevallen te bereiken is, zijn vermeld in het arbeidsreglement.

Of7
De verbanddoos bevindt zich 


De verantwoordelijke voor de eerste hulp bij ongevallen is te bereiken op het tel.nr..........................

Artikel 12 De namen van de leden van de vakbondsafvaardiging, van de werknemersvertegenwoordigers in het comité voor preventie en bescherming op het werk en in de ondernemingsraad en de respectieve contactmogelijkheden staan vermeld in het arbeidsreglement.

Of8
Namen van de leden van de vakbondsafvaardiging: …………………………………………………
Te bereiken ……………………………….

Namen van de werknemersvertegenwoordigers in het comité voor preventie en bescherming op het werk: ……………………………………………………………………………………………………………
Te bereiken …………………………………………………
Namen van de werknemersvertegenwoordigers in de ondernemingsraad: ………………………….
Te bereiken ………………………………….
Artikel 13 
Het adres en telefoonnummer van de dienst voor preventie en bescherming op het werk staan vermeld in het arbeidsreglement.

Of

De dienst voor preventie en bescherming op het werk bevindt zich: 


Telefoonnummer: ………………………….
Artikel 14 
Het adres en telefoonnummer van de Dienst Toezicht op de Sociale Wetten staan vermeld in het arbeidsreglement.

Of5
Adres van de Dienst Toezicht op de Sociale Wetten: 
…………………………………………….
Telefoonnummer: ……………………..
Artikel 15 De student deelt vóór de indiensttreding aan de werkgever alle gegevens mee die noodzakelijk zijn voor de rsz-onderwerping en de solidariteitsbijdragen. De student kent de regeling inzake de solidariteitsbijdragen en verklaart dat zijn tewerkstelling de grens van 50 arbeidsdagen
 niet overschrijdt.
De student bezorgt aan de werkgever ook een recent attest (max. 3 kalenderdagen oud) met het aantal resterende dagen met solidariteitsbijdragen, afgeprint via de webtoepassing ‘student@work-50 days’ op www.studentatwork.be
De student erkent dat, als zou blijken dat door de tewerkstelling bij de werkgever de hierboven vermelde grenzen toch overschreden worden, de samenwerking tussen de partijen geen uitwerking neemt dan wel onmiddellijk stopt om de overschrijding van de grenzen te vermijden. De werkgever is dan geen verbrekingsvergoeding verschuldigd.
Artikel 16 De werkgever bezorgt de werknemer volgende (loon)documenten elektronisch (zie art. … arbeidsreglement): (weerhoud hier de documenten die u elektronisch bezorgt, en verwijder de andere)
· loonfiche
· individuele rekening
· prestatiestaat
· schriftelijke vaststelling tewerkstelling in het buitenland 
· documenten bij het einde van de arbeidsovereenkomst (tewerkstellingsattest, vakantieattest,…)
Artikel 17 De werknemer draagt zijn patrimoniale auteursrechten van bestaande en toekomstige creaties in het kader van zijn arbeidsovereenkomst volledig, onherroepelijk en exclusief over aan de werkgever. Dit betekent dat de werkgever het exclusieve recht heeft tot exploitatie (bewerking, reproductie, distributie) van deze creaties.  De werknemer kan, buiten de betaling van het overeengekomen loon, geen enkele aanspraak laten gelden op de exploitatieresultaten van de overgedragen auteursrechten.

Artikel 18 De werknemer verklaart hierbij dat hij een afschrift van het arbeidsreglement kreeg.

Artikel 19 Partijen erkennen dat de nietigheid van een van de bepalingen in deze overeenkomst de rechtsgeldigheid van de andere bepalingen niet aantast. 
Artikel 20 Ten slotte wordt nog het volgende overeengekomen
: 


Opgemaakt te ....................................... op .........................., in twee exemplaren waarvan elke partij erkent een gekregen te hebben.  

De student




De werkgever

Voor akkoord 





Voor akkoord 1
Handtekening






Handtekening

� Sinds 1 januari 2012 mag u de duur van een studentenovereenkomst op maximum 12 maanden (voordien 6 maanden) bepalen.


� Keuze maken


� Schrappen als dit niet van toepassing is.


� Het werkrooster kan zich ook over meer dan een week uitspreiden (cyclus). In dat geval vermeldt u hier alle werkroosters en de volgorde waarin ze elkaar opvolgen. Op elk moment moet duidelijk zijn wanneer de cyclus begint.


� Een cyclus is een vast werkrooster dat over meer dan een week is gespreid (bv. over een periode van twee weken of  een kwartaal)


� Op elk ogenblik moet vastgesteld kunnen worden wanneer de cyclus start (bv. bij de start van een nieuw kwartaal).


�  Schrappen als dit niet van toepassing is.


� Een cyclus is een vast werkrooster dat over meer dan een week is gespreid (bv. over een periode van twee weken of  een kwartaal)


� Op elk ogenblik moet vastgesteld kunnen worden wanneer de cyclus start (bv. bij de start van een nieuw kwartaal).


� De gemiddelde arbeidsduur moet op trimesterbasis gerealiseerd worden. Een cao op organisatieniveau of het arbeidsreglement kan een andere periode (max. 1 jaar) vastleggen.


�Enkel in te vullen als de werkgever er zich toe verbonden heeft de student te huisvesten


� Keuze maken


� Keuze maken


� Sinds 1 januari 2012 kan een student op jaarbasis maximum 50 arbeidsdagen werken met toepassing van solidariteitsbijdragen.  


� Artikel schrappen als het overbodig is.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.





