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Principeverklaring lidmaatschap Sociare 

 

Als werkgever in de socioculturele sector PC 329 en (toekomstig) lid van Sociare verklaar ik :  

 

 mij akkoord met het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens en de 

Fundamentele Vrijheden van 4 November 1950  

 ervan kennis te hebben genomen dat ik gebonden ben door de sociale wetgeving inclusief de 

sectorale cao’s die Sociare en de werknemersvertegenwoordigers van de sector afsluiten met 

een toepassingsgebied dat mij treft,  

 een inclusief personeelsbeleid te voeren volgens de principes uit de non-discriminatiecode van 

de social profit.  

 

Bronnen: 

- het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens en de Fundamentele 

Vrijheden van 4 November 1950 - 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet

&cn=1950110430 

- Non-discriminatiecode van de social profit: 

https://www.vivosocialprofit.org/media/docs/divers-personeelsbeleid/NDCode_met-

link_def.pdf 

 

 

 


