Einde arbeidsovereenkomst
 met opzeggingstermijn met het oog op een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - swt (brugpensioen)

AANGETEKEND







<Datum>, <plaats>
<Naam + voornaam werknemer>



De werkgever:

<adres> ……………………………



<Naam + voornaam> 
……...………………………………



<adres> …………………...









…..…………………………
Geachte <naam + voornaam werknemer>,

Hiermee delen wij u onze beslissing mee om de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst te beëindigen met een opzeggingstermijn. 

Overeenkomstig de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978 bedraagt de opzeggingstermijn <aantal> kalenderdagen/ maanden
 en <aantal> weken. Hij gaat in op <datum start opzeggingstermijn>.

Zoals bepaald in art. 37/11 van bovenstaande wet krijgt u een aanvullende vergoeding tot aan de pensioenleeftijd onder de uitdrukkelijke voorwaarde dat u op het einde van de arbeidsovereenkomst aan alle wettelijke voorwaarden voldoet om recht te hebben op die aanvullende vergoeding in het kader van werkloosheid met bedrijfstoeslag.
Wij vestigen er uw aandacht op dat u, als u recht hebt op outplacement, binnen de wettelijke termijnen een outplacementaanbod van ons krijgt.
Hoogachtend
Handtekening werkgever
� Dit model is uitsluitend bedoeld voor de eenzijdige beëindiging met opzeggingstermijn van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur of voor de eenzijdige beëindiging met opzeggingstermijn in de eerste helft en hoogstens tijdens de eerste zes maanden van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur / een bepaald werk.  


� Let op: dit modeldocument kan niet gebruikt worden voor de opzegging van bepaalde beschermde werknemers. Contacteer ons in dat geval.


� Is de werknemer een arbeider: vermeld dan de kalenderdagen en schrap de maanden.


Is de werknemer een bediende: vermeld dan de maanden en schrap kalenderdagen. 


Is de arbeidsovereenkomst die u beëindigt, gestart sinds 1 januari 2014: schrap dan zowel de kalenderdagen als de maanden en behoud alleen de weken.





