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PARITAIR COMITE VOOR DE SOCIO-CULTURELE SECTOR (329)

Collectieve arbeidsovereenkomst van22 november 2021 in uitvoering
van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 157 van 15 juli 2021
van de Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, van 1 januari 2023 tot 30
juni 2023, van het interprofessioneel kader voor de aanpassing naar 55
jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitkeringen
voor een landingsbaan betreft voor werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de organisaties die ressorteren onder het Paritair Comité nr. 329 voor de
socioculturele sector en met maatschappelijke zetel hetzij in het Vlaams Gewest, hetzij in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, op voorwaarde van en beperkt tot de inschrijving op
de Nederlandse taalrol bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

Onder "werknemers" wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersoneel.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk gesloten in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nummer 157 van 15 juli 2021 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad tot vaststelling van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023 van het interprofessioneel
kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht
op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange loopbaan,
die een zwaar beroep uitoefenen of tewerkgesteld zijn in een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst bevat het kader, voor de periode van 1 januari 2023
tot 30 juni 2023, voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens voor de toegang
tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan, voor werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering.
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt onder werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering
verstaan de werknemers die voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, §5,
lid 1, 2° en 3° van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd door artikel
4 van het koninklijk besluit van 30 december 2014.

De toepassingsmodaliteiten en -voorwaarden van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst zijn deze zoals opgenomen in hogergenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst hummer 157 van de Nationale Arbeidsraad.

Artikel 4

§1. Voor de periode van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023 wordt, voor wat de toegang tot
het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, de leeftijdsgrens op 55 jaar
gebracht voor de werknemers en die hun arbeidsprestaties verminderen tot een halftijdse
betrekking in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
van de Nationale Arbeidsraad tot invoering van een stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen, geregistreerd onder het nummer
110211/C0O/300, en die voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 685, lid 1,2°
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en 3° van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd door artikel 4
van het koninklijk besluit van 30 december 2014.

§2. Voor de periode van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023 wordt, voor wat de toegang tot
het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, de leeftijdsgrens op 55 jaar
vastgesteld voor de werknemers die hun arbeidsprestaties verminderen met een vijfde in
toepassing van de voornoemde de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni
2012 van de Nationale Arbeidsraad, en die voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in
artikel 6,85, lid 1, 2° en 3° van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals
gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 december 2014.

Artikel 5

Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2023 en treedt buiten werking op 30 juni 2023.

Ze is van toepassing op periodes van vermindering van de arbeidsprestaties waarvoor de
aanvangsdatum of de datum van verlenging gelegen is tijdens de geldigheidsduur van deze
overeenkomst.

Artikel 6

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de  werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de secretaris
ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.



